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Nasi pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania wszelkich
naruszen regulacji wewnetrznych lub mozliwosci popetnienia przestepstwa swoim
przetozonym, zobowigzanym do niezwlocznego rozpatrzenia kazdego wniosku oraz
podjecia lub zapoczatkowania dziatan naprawczych wzgledem zgtoszonego
naruszenia.

1. Zakres obowigzywania

Oczekuje sie, ze wszyscy dyrektorzy, cztonkowie kierownictwa wyzszego
szczebla i pracownicy Spétki (zwani w niniejszym Kodeksie po prostu
.pracownikami”) zrozumiejg i bedg przestrzega¢ norm prawnych i zasad etycznych
ustanowionych w niniejszym Kodeksie, a takze postepowaé z zachowaniem



najwyzszego poziomu rzetelnosci i uczciwosci oraz przestrzegaC wszystkich
obowigzujacych praw, rozporzadzen i zasad.

ll. Postepowanie

Polityka Spotki zabrania oszukanczej dziatalnosci w jakiejkolwiek formie. Oszustwo
moze przybiera¢ wiele form, ale jego istotg jest celowe wprowadzenie w btad. Poza
tym, ze sg to dziatania nieetyczne i stanowig naruszenie niniejszego Kodeksu, sg
one zwykle niezgodne =z prawem i narazajg sprawce na ewentualng
odpowiedzialno$¢ cywilng i/lub karng. Oszustwo moze obejmowaé miedzy innymi:

* Sprzeniewierzanie majatku Spétki.
* Malwersacje lub popetnienie fatszerstwa.

* Nieautoryzowane przeprowadzanie lub zgtaszanie transakcji Spétki niezgodnie z
ogélnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

* Fatszowanie dokumentacji biznesowej Spoéfki lub sprawozdan finansowych.
* Przekazywanie fapowek klientom.

Wszelkie udowodnione akty oszustwa beda skutkowaé powaznymi dziataniami
dyscyplinarnymi, wiacznie ze zwolnieniem pracownikow zaangazowanych w
transakcje i mozliwym postepowaniem karnym.

lll. Konflikty intereséw

Konflikty intereséw wystepuja, gdy pracownik wykorzystuje swoje stanowisko
w Curtis Development Sp. z o.0. Dziat Przetwérstwa Tworzyw do osiggania
prywatnych korzy$ci materialnych, badz niematerialnych lub jesli osobiste interesy
pracownika sg niezgodne z jego obowigzkami stuzbowymi lub interesami Firmy. Nasi
pracownicy zobligowani sg do unikania wszelkich dziatan lub powigzan, ktére stojg
W sprzecznosci z interesami firmy. Sytuacje, ktére moga prowadzi¢ do faktycznego
lub domniemanego konfliktu interesow muszg by¢ zgtaszane lub konsultowane
z przetozonymi. Przyktadamy szczegélne starania do stosowania zasad
niezaleznosci w procesach rekrutacyjnych, czy w systemie nagradzania lub
awansowania pracownikéw. Na zatrudnienie i awans nie moga wplywaé relacje



(zarbwno  natury  osobistej, jak i biznesowej) kandydata/pracownika
z innymi osobami zatrudnionymi w firmie.

Konflikty interesow moga obejmowac:

+ Pefnienie funkcji cztonka zarzadu lub dyrektora innej Spétki, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ albo konkuruje z firmg CURTIS badz ma udziaty wtasnosciowe w innej
firmie.

« Utrzymywanie osobistego interesu w jakiejkolwiek transakcji z udziatem Spétki lub
jej podmiotéw zaleznych, ktéra moze naruszyé obiektywne i bezstronne
reprezentowanie Spotki przez pracownika,

« Spekulowanie lub handel towarami, artykutami lub produktami, ktére sg dla Spétki
niezbedne, ktérymi obraca, lub ktére sprzedaje;

» Posiadanie cztonka rodziny, ktory ma udzialy wiasno$ciowe w innej firmie, ktéra
prowadzi dziatalnos¢ lub konkuruje z firmg CURTIS;

« Wykorzystywanie informacji firmy CURTIS dla wiasnych korzy$ci osobistych,
korzysci cztonka rodziny lub innej Spotki, w ktorej pracownik petni funkcje cztonka
zarzadu lub dyrektora, albo w ktérej pracownik ma udziaty finansowe;

* Uczestniczenie w transakcjach biznesowych w celu uzyskania osobistych korzysci
w oparciu o informacje lub relacje nawigzane jako pracownik firmy CURTIS;

+ Nieujawnienie bliskiego pokrewienstwa z osobag bedgca sprzedawca lub klientem,
ktory starat sie lub stara sie aktualnie o nawigzanie porozumienia finansowego z
firma CURTIS;

» Wczesniejsze zatrudnienie na stanowisku pracownika agencji rzgdowej lub bliskie
pokrewienstwo z osobg, ktora obecnie jest lub byta pracownikiem agencji rzagdowe;j.

1V. Unikanie powigzanych interesow biznesowych

Z wyjatkiem posiadania papierow wartosciowych w obrocie publicznym (oraz, w
przypadku dyrektora, Prezesa, Wiceprezesa pracy w innym zarzgdzie), pracownikom
zabrania sie posiadania jakichkolwiek osobistych udziatéw finansowych u
jakiejkolwiek osoby fizycznej lub w organizacji biznesowej, ktéra zaopatruje Spétke w



towary, dostawy, mienie lub ustugi. Obejmuje to ustalenia dotyczace uzyskiwania
pozyczek (poza kredytami bankowymi), prowizji, tantiem, mienia, udziatéw lub
jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych od takich podmiotéw. Pracownikom
zabrania si¢ ponadto, bez uprzednio uzyskanej zgody Spétki, prowadzenia intereséw
Spotki z organizacjg biznesowa, w ktérej bliski krewny pracownika posiada udziaty
wilasnosciowe wieksze niz 5%.

Pracownicy odpowiedzialni za zaopatrzenie, w tym zakup, sprzedaz lub leasing
materiatéw lub ustug w imieniu Spétki, muszg zwracac¢ szczegoélng uwage na relacje
z dostawcami, posrednikami i dystrybutorami oraz powinni ujawniaé wszelkie
osobiste lub rodzinne relacje z takimi.

Cztonkowie kadry kierowniczej i pracownicy nie moga bez uprzedniej pisemnej zgody
Spétki przyjmowac zatrudnienia poza Spotkg ani zgadzacé sie na zasiadanie w Radzie
Dyrektoréw (lub na podobnym stanowisku zewnetrznym), ktére mogtoby powodowaé
konflikt intereséw w zakresie ich obowigzkéw wobec Spotki. Inne zatrudnienie lub
praca w Zarzgdzie podmiotu zewnetrznego moze powodowac konflikt interesow, jesli
podejmujgc prace iflub zobowiazujac sie do cztonkostwa w Zarzadzie, pracownik nie
bytby w stanie poswieci¢ niezbednego czasu i uwagi swojej pracy w firmie CURTIS,
bezposrednio konkurujac z firmg CURTIS lub wykorzystujac majatek albo poufne
informacje firmy CURTIS na rzecz tej zewnetrznej dziatalnosci.

Pracownicy muszg ujawni¢ i omowi¢ ze swoim przetozonym wszelkie istniejace lub
planowane zatrudnienie zewnetrzne lub cztonkostwo w zarzadzie. Przetozeni powinni
rozwazyc, czy zatrudnienie zewnetrzne lub czfonkostwo w zarzadzie moze stanowic
potencjalny konflikt interesow, konsultujac te kwestie min. z Radcg Prawnym Spotki,
najlepiej uzyskujgc jego pisemng opinie. Nieprzestrzeganie tego procesu ujawniania
ilub zatwierdzania moze skutkowaé podjeciem dziatari dyscyplinarnych, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

V. Ochrona informacji i danych osobowych, portale spofecznosciowe

Nasza firma respektuje prawo do prywatnosci swoich pracownikow oraz
klientow czy dostawcéw — ich danych osobowych oraz innych informacji natury
prywatnej. Dane osobowe sg przetwarzane w firmie zgodnie z przyjetymi
standardami oraz przepisami prawa. Chronimy nasze informacje poufne i informacje
naszych kontrahentébw z najwyzsza starannoscig. Nasi Pracownicy korzystajacy



z portali spotecznosciowych umieszczajgc w nich informacje powinni powstrzymywaé
si¢ od umieszczania jakichkolwiek informacji i materiatow dotyczacych konkretnych
projektow, w ktérych biorg lub brali udziat.

VI. Wykorzystanie informacji poufnych w decyzjach inwestycyjnych

JesteSmy odpowiedzialni za ochrong informacji poufnych, jakie otrzymujemy,
wytwarzamy lub rejestrujemy w zwiazku z nasza pracg. Zobowigzujemy sie do
niewykorzystywania jakichkolwiek istotnych informacji Firmy w celu osiggniecia zysku
osobistego lub zysku stron trzecich. Informacjami istotnymi sg wszelkie informacije,
ktére przez potencjalnego inwestora moga by¢ uznane za wazne przy podejmowaniu
decyzji o inwestyciji.

VIl. Wykorzystanie wilasnosci firmy

Wierzymy, ze nasza Firma jest naszym dobrem wspdlnym, dlatego
zobowigzujemy sie do dziatan prowadzgcych do ochrony materialnego majatku
zaktadu oraz do ich racjonalnego wykorzystania wytagcznie w celach biznesowych,
zwigzanych z dziatalnoscia. Zobowigzujemy sie do dysponowania i korzystania
z wiasnosci Firmy w nalezyty sposdb oraz do traktowania w zgodzie z zasadami
dbatosci, szacunku, uczciwosci, lojalnosci i solidnosci. Wszelkie dziatania zwigzane
z kradziezg, oszustwem, malwersacjg lub sprzeniewierzeniem majatku Firmy sg
niedopuszczalne — tak w odniesieniu do regulacji firmowych, jak i prawnych.

VIll. Relacje z dostawcami i podwykonawcami

Wierzymy, ze budowanie dtugofalowych relacji z naszymi dostawcami
W oparciu o najwyzsze normy etyczne jest kluczowe z punktu widzenia rozwoju firmy.
Curtis Development Sp. z o.0. Dziat Przetwérstwa Tworzyw szanuje wartosci, jakimi
kierujg sie jego partnerzy biznesowi. Jednocze$nie oczekujemy od naszych
dostawcow i podwykonawcow stosowania sie do przepisow prawa.

Ponadto, w toku wyboru dostawcow oraz podczas zawierania kontaktow
kierujemy sig transparentng i obiektywng oceng ofert, bazujgc na konkurencyjnosci
proponowanych cen produktow i ustug, ich jakosci oraz reputacji dostawcy.
W procesie wyboru unikamy faworyzowania oraz nie akceptujemy jakiegokolwiek
konfliktu intereséw. Wszystkim dostawcom — obecnym i potencjalnym, zapewniamy



rowny dostep do informacji dotyczgcej ofert, bez stawiania ktéregokolwiek
z interesariuszy na uprzywilejowanej pozycji.

IX. Uczciwa konkurencja

U podstaw funkcjonowania Firmy lezy uczciwe konkurowanie na rynkach, na
ktérych dziata. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani postepowaé zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi oraz konkurencji obowigzujgcymi
na Swiecie. W Curtis Development Sp. z 0.0. Dziat Przetworstwa Tworzyw nie sg
tolerowane jakiekolwiek porozumienia czy uzgodnienia pomiedzy faktycznymi lub
potencjalnymi konkurentami w celu ustalenia lub kontrolowania cen, badz
bojkotowania konkretnych dostawcéw lub klientéw, lub tez ograniczania produkgiji.

X. Polityka antykorupcyjna

W Curtis Development Sp. z o.0. Dziat Przetwérstwa Tworzyw wszelkie decyzje
biznesowe podejmowane sg =z zachowaniem uczciwosci i rzetelnosci,
z uwzglednieniem obiektywnych kryteriow biznesowych.

1. Sytuacje o potencjale korupcyjnym

Aby unika¢ sytuacji o potencjale korupcyjnym, pracownicy Firmy zobowigzani sg
do dziatania zgodnie z przyjetymi standardami — nie moga przyjmowac
prezentéw, zaproszen, za wyjatkiem przyjmowania zwyczajowo akceptowalnych
drobnych prezentéw stanowigcych materialy reklamowe  kontrahenta,
o niewielkiej wartosci materialnej, nie przekraczajgcej 100 PLN. Wszelkie
upominki, niezaleznie od wartosci, nie spetniajace tych kryteribw bedg odsytane
do nadawcy.

2. Polityka antykorupcyjna kontrahentéw

Wykazujemy poszanowanie dla przyjetej przez naszych kontrahentow polityki
antykorupcyjnej. Nie skfadamy propozycji i nie proponujemy podarunkéw
wymuszajgcych preferencyjne traktowanie na naszych partnerach biznesowych,
w tym, w szczegodlnosci nie przekazujemy prezentdw, prowizji czy innych
nieodpowiednich ptatnosci przedstawicielom urzedéw panstwowych, stuzby
cywilnej Ilub innym interesariuszom, w celu wywarcia na nich wplywu
biznesowego. Jesli nasi kontrahenci odradzajg Ilub zabraniajg swoim



pracownikom przyjmowania prezentdéw, zaproszen na imprezy rozrywkowe lub
innych form podarunkéw, pracownicy Firmy powinni wykazywaé poszanowanie
takiej polityki.

3. W celu spelnienia powyzszych ustala sie ponadto:

o Wszelkie propozycje korupcyjne musza by¢é natychmiast zgtaszane
przetozonemu oraz osobie wskazanej przez V-ce Prezesa firmy, ktora
odpowiada za prowadzenie rejestru zgtoszen;

e O kazdorazowej probie wreczenia prezentu powyzej 100 ztotych powinien
zostaé poinformowany bezposredni przetozony, ktory nastepnie zgtasza to
osobie odpowiedzialnej za rejestr;

e Oferowany positek lub tzw. goscinno$¢ w trakcie spotkan biznesowych nie
moze by¢ w jakikolwiek sposéb wymuszony/a przez ktorgkolwiek ze stron,
moga odbywac sie w otoczeniu biznesowym;

e Jakiekolwiek darowizny, sponsorowanie klientéw/branzy, nagrody w loteriach i
upominki wigzgce sie z pewnymi konsekwencjami podatkowymi i
ograniczeniami prawnymi/regulacyjnymi, muszg by¢ dokonywane zgodnie z
obowigzujacymi zasadami i procedurami obowigzujgcymi w Spoéice.
Sponsorowanie odpowiednich wydarzer handlowych i dobroczynnych,
sportowych itp. musi zosta¢ zatwierdzone przez odpowiednig komédrke i nie
moze by¢ sprzeczne z niniejszym Kodeksem.

Xl. Dokumentacja finansowa

Wszystkie transakcje realizowane przez naszych pracownikéw sa w petni
udokumentowane i zarejestrowane w zapisach ksiegowych. Wykazujemy szczegoing
dbatos¢ o podawanie prawdziwych stwierdzen i dokonywanie poprawnych wpiséw
w stosownej dokumentacii. Wszys{kie fundusze i majatek Firmy utrzymujemy
wylgcznie w legainych i wiasciwych celach. Nasze raporty, dokumenty czy
sprawozdania finansowe przedstawiane wiasciwym organom lub publikowane do
powszechnej wiadomosci przygotowywane sg w zgodzie z obowigzujgcymi
standardami sprawozdawczo$ci oraz z nalezytg starannoscia, tj. sg rzetelne
i zrozumiate oraz terminowe.
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(data i podpis osoby zarzadzajacej firma)



